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To: @rivm.nl]
ﬁ [@minvws.nl]; _Dienstpostbus DCC-VWS[DCC@minvws.nl]; IEEESEN.

From: (10)(2e) il 10nze J{ (10)(2e) )}
Sent: Fri 6/5/2020 8:05:47 AM

Subject: RE: Schade in inkomen of omzet bedrijf door opleggen vanuit GGD van quarantaine als nauw contact
Received: Fri 6/5/2020 8:05:52 AM

Hieronder het antwoord op de vraag van de GGD. In de afgelopen Kamerbrief over Covid-19 is ook ingegaan op deze situatie
(https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2020/06/04/kamerbrief-over-stand-van-zaken-covid-19). In het kort
geldt:

s \oor werknemers die ziek zijn en daardoor niet kunnen werken is er inkomensbescherming. Zij hebben recht op
loondoorbetaling bij ziekte of een Ziektewet-uitkering van het UWV. Als werknemers, bijvoorbeeld door bron en contact
onderzoek, het advies krijgen om thuis te blijven en vanuit huis kunnen werken is er recht op loon. Als een werknemer
niet vanuit huis kan werken is er ook recht op loon. Het risico ligt dan bij de werkgever.

e Voor werkgevers en ondernemers zijn er verschillende steunmaatregelen in deze tijd. Zoals de Tijdelijke Noodmaatregel
Overbrugging voor Werkgelegenheid (NOW) en de Tijdelijke overbruggingsregeling zelfstandig ondernemers (Tozo)

* Voor meer informatie kun je terecht op rijksoverheid.nl ( https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-
19/werknemers/werken-in-nederland) en ( https: //www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-
19/ondernemers-en-bedrijven)

Ik hoop dat hiermee de vraag beantwoord is!

Met vriendelijke groet,
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